
  

  

 

 

 

รางวลัการบรหิารจดัการคณุภาพระดบั 

นานาชาต ิ(IQMA) ของ LIMRA 

เป็นสญัลักษณ์ในดา้นความเป็นเลศิของ 

ผูจ้ัดการตัวแทนเพยีงรางวัลเดยีวทีไ่ดร้ับการ 

ยอมรับระดับ นานาชาต ิรางวัลนีแ้สดงถงึ 

มาตรฐานเปรยีบเทา่ทองค าในการใหร้างวัล 

และสรา้งแรงจงูใจใหก้บัผูจ้ัดการทีร่ะดับแนว

หนา้ เพือ่ใหบ้รรลถุงึวัตถปุระสงค ์

ของหน่วยงานตัวแทน  

 

ผูเ้ขา้รว่มทีไ่ดร้บัต าแหนง่ IQMA จะ: 

• ไดร้ับการชมเชยจากการบรรลวุัตถปุระสงคด์า้นการเจรญิเตบิโตของตัวแทน 

• ไดร้ับรางวัลจากการสรา้งตัวแทน/ทมีงานทีม่คีณุภาพ 
และการสรา้งธรุกจิทีม่คีณุภาพ 

• ไดร้ับการแสดงตัววา่เป็นผูน้ าและผูท้ีป่ระสบความส าเร็จระดับสงู  

• ไดร้ับการยอมรบัถงึการก าหนดและปลกูฝังมาตรฐานสงูสดุของประสทิธภิาพการ
ท างานไปทั่วทัง้องคก์ร 

กลุม่เป้าหมาย: 

• รางวัลเหลา่นีเ้ฉพาะผูจ้ดัการตัวแทนของบรษัิททีเ่ป็นสมาชกิ LIMRA เทา่นัน้ 

• ผูจ้ัดการตวัแทนซึง่: 

o เป็นผูน้ าของตัวแทนในทมี 3 คนหรอืมากกวา่ 

o ประสงคไ์ดร้ับต าแหน่ง IQMA อันทรงเกยีรตนิี ้

เพือ่ใหเ้ป็นเครือ่งหมายถงึความเป็นมอือาชพี ความสามารถ และความเป็นผูน้ าใน 
ตลาดประกนัในทกุวันนี ้

ผูไ้ดร้บัรางวลัอนัทรงเกยีรตนิีจ้ะไดร้บั: 

• ประกาศนยีบัตรหรอืโลช่มเชย ตราประทับหรอืเหรยีญทีใ่หเ้ป็นรางวัลในระหวา่ง 
ปีทีผ่า่นมา  

• สามารถแสดงตราดจิทิลั IQMA ในดา้นความเป็นเลศิทางอาชพีบนนามบตัร 
และ/หรอื อเีมล สามารถตรวจสอบตราดจิทิลัไดแ้ลว้บนเว็บไซต ์
verify.limra.com  

IQMA ของ LIMRA ไดร้ับการยอมรับท่ัวโลกวา่เป็นการยนืยัน 

ความเป็นเลศิดา้นอาชพี ผูจ้ัดการของคณุจะมุง่มั่นทีจ่ะสรา้งคณุสมบัต ิ

เพือ่ใหไ้ดร้ับรางวัลนี ้โดยแสดงถงึความเป็นผูน้ าทีจ่ะผลักดัน 

ระดับประสทิธภิาพการท างานของตัวแทนทีเ่หนอืกวา่และธรุกจิทีม่คีณุภาพ 

หากตอ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิ ตดิตอ่ TalentSolutionsInternational@limra.com  

 

รางวลัคณุภาพระดบันานาชาติTM (IQA®) 

รางวลัระดบันานาชาตใินการสรา้งผลผลติ

(IAP) และ รางวลัการบรหิารจดัการ 

คณุภาพระดบันานาชาต ิ(IQMA) 

ผลักดันความส าเร็จของทัง้บคุคลและ 

ตัวแทนโดย: 

● แสดงถงึความกา้วหนา้อยา่งเป็นระบบ  

ของรางวัลระดบันานาชาตทิีไ่ดร้ับการ 

ยกยอ่งอยา่งสงู ซึง่ใหร้างวัลและ 

แสดงการยอมรบัตอ่ความเป็นเลศิในการ

ปฏบิัตงิานของผูส้รา้งผลงานและผูจ้ัดการ

ของหน่วยงาน 

● การสรา้งมาตรฐานทีช่ดัเจนในการวัดผล 

และใหร้างวัลความส าเร็จ ซึง่จะชว่ยสรา้ง 

วัฒนธรรมทางการขายของคณุ 

● ใหผู้ส้รา้งผลงานและผูจ้ัดการตัวแทน 

ทราบถงึเสน้ทางทีช่ดัเจนในการพัฒนา 

อาชพีของบคุคล 

● เพิม่ความสามารถในการรักษาตัวแทนทีม่ี

ประสทิธภิาพสงูผา่นทางรางวลัและ 

การชมเชย 

ส าหรบัตวัแทน 

กระตุน้และใหร้างวลัผูส้รา้งผลงานทีม่ ี
สว่นรว่มในการความส าเร็จของ 

องคก์รของคณุ 

ส าหรบัผูจ้ดัการ 

แสดงการยอมรบัและใหร้างวลักบั 
ผูจ้ดัการทีม่ปีระสทิธภิาพสงู 

 

LIMRA Talent Solutions International 

   
รางวลัการบรหิารจดัการ 

 คณุภาพระดบันานาชาต ิ 
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การพจิารณาสทิธิข์องผูท้ ีจ่ะเขา้รบั 

ระบผุูน้ าการขายช ัน้น าของคณุ 

บรษัิทสามารถระบไุดอ้ยา่งงา่ยดายถงึผูจั้ดการตัวแทนชัน้น าเพือ่แสดงการใหเ้กยีรตดิว้ย 
รางวลัการบรหิารจดัการคณุภาพระดบันานาชาต ิ

ตวัอยา่งการค านวณ 

หลกัเกณฑก์ารค านวณ ผลลพัธ ์

ตวัแทนทีบ่รหิารจดัการ บรหิารจดัการตวัแทนอยา่งนอ้ย 3 คน 

ตวัแทนทีม่คีณุสมบตัสิ าหรบั IQA ระดบัเงนิ: ตวัแทน IQA 30% หรอืมากกวา่ 

ระดบีทอง: ตวัแทน IQA 50% หรอืมากกวา่ 

ระดบัแพลทนิมั: ตวัแทน IQA 70% หรอืมากกวา่ 

 

ผูจ้ดัการจะไดร้บัประกาศนยีบตัรหรอืโล ่และตราประทบัหรอืเหรยีญทีใ่หเ้ป็นรางวลั 
ในระหวา่งปีทีผ่า่นมา ผูจ้ดัการทีม่คีณุสมบตัจิะไดร้บัตราดจิทิลั IQMA อนัโดดเดน่ส าหรบั 

ความเป็นเลศิทางอาชพีทีจ่ะแสดงบนนามบตัรและเว็บไซต ์

 

             

 
    

 
 

รางวลัการบรหิารจดัการ 

คณุภาพระดบันานาชาต ิ


