
  

  

 

 

LIMRA 的荣誉体系可以帮助您嘉勉您的绩优业务员和业务主管，同

时在整个组织中树立卓越的国际标准。这些奖项包括国际品质奖TM

（IQA®）、国际产能奖（IAP）和国际品质管理奖（IQMA）。 

参与这些认证奖励计划的机构能够： 

 有体系地运用受到业界高度认可的国际奖项，对您的业务员和业务主管所

做出的卓越表现和所取得的优异成就做出嘉勉 

 建立明确的评价标准和奖励机制来打造贵公司的销售文化 

 明确业务员和业务主管的个人专业发展路径  

 通过备受业界青睐的荣誉体系来提高绩优业务员的留存率 

目标受众： 

 仅限LIMRA 会员公司 

 希望保持高团队绩效和卓越品质的业务主管 

 希望保持高产能和高续保率的绩优业务员 

获得此殊荣者将获得： 

 荣誉证书或牌匾，在认证期间授予印章或奖章。 

 在其名片和电子邮件签名档上显示代表其专业卓越性的 IQA / IAP / IQMA

电子徽章。现在还可以在 verify.limra.com 网站验证电子徽章 — 2020年
最新推出！ 

LIMRA 的荣誉体系在全球各地均被视为专业卓越的标志。您的业务

员和业务主管将通过展示领导才能、推动卓越的绩效水平和高质量

的业务来努力获得这些荣誉奖项。 

更多资讯，请联系 

TalentSolutionsInternational@limra.com 

通过 LIMRA 受到行业高度认可的荣誉

体系表彰您的绩优业务人员，并推动

卓越绩效。 

业务员 

激励和奖励那些为贵机构取得成功 

做出的贡献的业务员 

 

国际品质奖（IQA）奖励

和激励绩效和续保率达

标的绩优业务员， 这也

有助于达成个人和营业

部的成功，并打造优质

的客户体验。 

 

 

国际产能奖（IAP） 在

您的整个组织中嘉奖高

产能的绩优业务员，并

树立高业绩标杆。 

 

 

业务主管 

嘉奖并激励您的绩优业务主管 

 

国际品质管理奖

（IQMA）嘉奖和激励建

立绩优团队和优质业务

品质的业务主管。 

LIMRA 国际人才发展中心 

   
荣誉体系 

mailto:TalentSolutionsInternational@limra.com


 

00340-0918 (50700-10-710-48506) 

 
 

识别合格的业务人员 

认证资格： 

 在新业务、产能和续保率等方面长期达到高标准的业务员有资格获得国际品质奖

（IQA）。 

 在保单件数上达到银质、金质和铂金奖项标准的业务员有资格获得国际产能奖（IAP）。 

 担任销售主管职位两年以上，且其直辖团队中有至少 10 名以上业务员符合 IQA资格，这

样的业务主管有资格获得国际品质管理奖(IQMA)。 

 

2020年最新推出！- 获得认证的业务员和业务主管可获颁证书、牌匾、印章或奖章，并在其

名片和网站上展示代表其专业卓越性的电子徽章。 

 
 

 
   

 

                       


